PANISTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRAC , Rzesz6w, dnia 17.05.2024 r.
OKREGOWEGQ INSPEKTORATU PRACY )
w RZESZOWIE
ul. Gen. St. Maczka 4, 352234 Rzeszébw
""" L81: (17] 7T 72000, - faxc (47y 74 28RO -~
(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130239-53-K018-Ws01/24
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240516205841428130239

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
"NIEZAPOMINAJKA"

UL. LITEWSKA 2A

35-302 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 17,18.04; 14,17.05.2024 r.

wnosze o:

1. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w ktérym pracownicy
nabyli do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. 0 Panstwowej inspekcji Pracy). Starszy Inspekdor Pracy
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PANISTWOWA INSPEKCJA PRACY
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(pie WHEH]
w RZESZOWIE
ul. Gen. St. Maczka 4, 35:234 Rzeszéw
Nr rej<i 7730289-59-K0 167524
PROTOKOL KONTROLI
pracodawcy!’ D ggﬁﬂg'xg{’}’ niebgdacego D innego podmiotu®”)
. . . . - ™ przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne: D pracodawcy D pracodawca®)
REGON: 52075027600000 NIP: 8133871689

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 . poz. 1614, z pézn. zm.) ‘

Starszy Inspektor pracy - ALICJA SUROWIEC

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY "NIEZAPOMINAJKA™
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-302 RZESZOW, UL. LITEWSKA 2A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) -
PRZEMYSLAW FARBANIEC
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.2021;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
22.12.2021
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17,18.04; 14,17.05.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 7, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: O,
« 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 7, w tym kobiet: 4,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18.08.2022
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po poprzedniej kontroli przeprowadzanej w dniach 28.07; 4,18.08.2022 r. inspektor pracy wydat:

- nakaz z dnia 18.08.2022r. nr. rej. 130239-53-K034 Nk01/22 zawierajacy 2 decyzje

- wystapienie z dnia 18.08.2022r. nr. rej. 130239-53-K034 Ws01/22 zawierajgce 3 wnioski

W czasie obecnej kontroli sprawdzono ich realizacje:

Realizacja nakazu

Odnosnie decyzii nr 1 o treéci ,Ustali¢ - na piémie - czestotliwo$¢ przeprowadzania szkolen
okresowych w dziedzinie bhp dla poszczegéinych grup stanowisk, w sposob okreslony
obowigzujacymi przepisami.” Pracodawca ustalt na piSmie harmonogram szkolen z zakresu
bezpieczefstwa i higieny pracy. Na podstawie dokumentu ustalono, ze - gtébwny ksiegowy
(stanowisko administracyjne) szkolenia okresowe bhp — nie sg wykonywane, pozostali pracownicy
zatrudnieni na stanowisku robotniczym odbywajg szkolenia co 3 lata.

- decyzja zostata wykonana

Odnosnie decyzii nr 2 o tresci ,Zapewni¢ wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. ,Przedtozono aktualng umowe o $wiadczenie ustug nr
1/2024 zawartg w dniu 02.02.2024r. z Firma zewnetrzng Przedsigbiorstwo Ustug Pozarniczych'i
BHP ,Pozar’ na okres 02.01.2024r. do 31.12.2024r. Umowa zostata zawarta w celu wykonywania
ustug w zakresie bhp. Umowa odnawiana jest co roku.

- decyzja zostata wykonana

Realizacja wystapienia

Odnoénie wniosku nr 1 o treéci ,Udostepnienie zatrudnionym pracownikom tekstu przepisow
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej
na terenie zaktadu pracy lub zapewnienia pracownikom dostepu do tych przepiséw w inny sposob
przyjety u pracodawcy ,. Przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu zostaty
udostepnione na tablicy ogtoszen.

- wniosek zostat wykonany

Odnosnie wniosku nr 2 o tresci ,Opracowanie obwieszczenia okreslajgcego systemu i rozktad czasu
pracy oraz przyjetego okresu rozliczeniowy obowigzujacego w zakfadzie pracy.” Pracodawca
opracowat obwieszczenie okreslajgce system i rozktad czasu pracy oraz przyjety okres
rozliczeniowy (opis w czesci protokotu dotyczacego czasu pracy).

- wniosek zostat wykonany

Odnosnie wniosku nr 3 o tresci ,Uzupeinienie szczegétowego programu szkoler wstepnych
stanowiskowych - o zagrozenia wystgpujace na stanowiskach na ktérych zatrudnieni sa pracownicy
tj.. gtowny ksiegowy, opiekun, terapeuta, fizjoterapeuta oraz sposob ochrony przed tymi
zagrozeniami.” Pracodawca uzupetnit programy szkoleri stanowiskowych na w/w stanowiskach o
wystepujace zagrozenia w $rodowisku pracy na stanowiskach pracy na ktorych zatrudnieni sg
pracownicy oraz wskazat sposoby ochrony ograniczajgcej ryzyko. -

- wniosek zostat wykonany

Kontrolowany pracodawca zgtosit akces do udziatu w konkursie ,Pracodawca organizator pracy
bezpiecznej”. Celem obecnej kontroli jest przeprowadzenie audytu majacego na celu sprawdzenie
przestrzegania przepiséw prawa pracy w tym legalnosci zatrudniania oraz dostosowania zaktadu
pracy do przepiséw bhp w sposéb zapewniajacy wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw. ‘

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogoéine

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Niezapominajka” (SDS ,Niezapominajka”) — zostat utworzony
Uchwatg NRLIII/1136/2021 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 26.10.2021r.

$DS Niezapominajka w Rzeszowie jest jednostka samorzadowa Gminy Miasta Rzesz6w powotang
do realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j tj. ,utworzenie osrodka wsparcia dla
0s6b z otepieniami w tym chorobie Alzheimera’. Zatgcznikiem do ww. Uchwaly jest Statut SDS
,Niezapominajka” w Rzeszowie. Dyrektorem kontrolowanej placowki jest p. Przemystaw Farbaniec,
gtéwna ksiegows jest p. Irena Ruszata. 8DS ,Niezapominajka” — posiada Regulamin Organizacyjny,
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ktory okreéla szczegdtowe zasady organizacii i funkcjonowania placowki. 8DS - przeznaczony jest

dla 30 os6b dorostych.
$DS ,Niezapominajka” — posiada Regon: 520750276 oraz NIP:8133871689

Umowy cywilnoprawne

Pracodawca hie zawart uméw cywilnoprawnych - zlecenie

- nie zawierano umow o dzieto,

- nie zawierano umoéw z osobami prowadzgcymi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

Struktura organizacyjna

- dyrektor,

- gtéwny ksiggowy,

- 2 terapeutow zajeciowych,
- 1 fizjoterapeuta,

- 2 opiekundw,

STOSUNEK PRACY

Pracodawca zatrudnia na podstawie pisemnej umowy o prace 7 pracownikéw. Akta osobowe
zatrudnionych pracownikéw prowadzone sg w indywidualnych teczkach. Dokumenty podzielone sg
na czesci ABCD, posiadajg wykaz sg ponumerowane i utozone w porzadku chronologicznym.

Przemystaw Farbaniec — zgloszony do ZUS w dniu 22.12.2021r.

Prezydent Miasta Rzeszowa pismem z dnia 22 grudnia 2021r. na podstawie art. 3a ust 1 pkt 2

ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19 polecit p. Teresie Piatek (Dyrektor Srodowiskowego

Domu Samopomocy W Rzeszowie) o tymczasowe przeniesienie pracownika p. Przemystawa

Farbafca do wykonywanie innej pracy w innej jednostce tj. Srodowiskowym Domu Samopomocy

_Niezapominajka” na czas okreslony od 22 grudnia 2021r. do 21 marca 2022r. na stanowisku

dyrektora.

- zatrudniony na podstawie pisemnej umowy O prace zawartej na czas nieokreslony od 22.03.2022r.

w wymiarze petnego etatu czasu pracy, na stanowisku dvrektor, za wynagrodzeniem zasadniczym

w kwocie 7t brutto, dodatek funkcyjny w kwocie brutto, dodatek stazowy w kwocie
_brutto. Na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Rzeszowa nr VI11592/2021 z dnia

27 grudnia 2021r. z dniem 1 marca 2024r. ustalono nastepujace warunki ptacowe: wynagrodzenie

zasadnicze w kwocie 1. brutto, dodatek funkcyjny w kwocie 4. brutto, dodatek za

wystuge w kwocie brutto.

W aktach osobowych znajduje sig:

- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogoiny i stanowiskowy) instruktaz ogéiny z

dnia 22.12.2021r., ktéry wykonat inspektor ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia

22.12.2021r. ktory wykonat pracodawca Prezydent Miasta Rzeszowa. :

- zaéwiadczenie nr wg rejestru 20/k/1274 o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp dla pracodawcéw

i innych oséb kierujacych pracownikami z dnia 09.11.2021r.

- orzeczenie lekarskie (okresowe) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku z dnia 12.09.2023r. wazne do dnia 12.09.2026r.,

Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni.

. ) zgtoszona do ZUS w dniu 17.01.2021r.
Zatrudniona na podstawie kolejnych pisemnych uméw o prace zawartych:
- na czas okreslony od 11.01.2022r. do 08.04.2022,
- na czas nieokreslony od 09.04.2022r. w wymiarze peinego etatu czasu pracy, na stanowisku

1 wynagrodzeniem w kwocie . rutto. Na podstawie ostatniego angazu z dnia

17.01.2024r. ustalono wynagrodzenie zasadnicze w kwocie zt. brutto, dodatek za wystuge
lat w kwocie ' brutto, z dniem obowigzywania od 01.01 .2024r.
W aktach osobowych znajduje sig: 3
- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia, k\
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- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) instruktaz ogéiny z
dnia 11.01.2022r., ktory wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 11-
12.01.2022r., ktory wykonat pracodawca.

- zaéwiadczenie nr wg rejestru 1R/2/2023 o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bhp dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku robotniczym z dnia 03.02.2023r.

- orzeczenie lekarskie (okresowe) o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 21.02.2023r. wazne do dnia 21.02.2027r.,

W aktach osobowych znajduja sie $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia ostatnie
potwierdzajgce okres zatrudnienia od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

Pracownicy przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni.

; - zgtoszona do ZUS w dniu 05.04.2022r.

Zatrudniona na podstawie kolejnych pisemnych uméw o prace zawartvch:
- na czas okresiony od 01.04.2022r. do 30.09 2022r. na stanowisku - wymiarze 1/2 etatu
czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie brutto. Porozumienien: z dnia 04.07.2022r.
strony zmienity wymiar zatrudnienia na peiny etat oraz wynagrodzenie na kwote rutto.
- na czas okreslony od 01.10.2022r. do 30.09.2023r. na stanowisku opiekun, w wymiarze 1/2 etatu
czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 2t brutto. Porozumieniem z dnia 02.01.2023r.
strony zmienity wymiar zatrudnienia na peiny etat oraz wynagrodzenie na kwot< . brutto.
- na czas okreslony od 01.10.2023r. do 31.12.2024r. na stanowisku , W wymiarze petnego
etatu czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie itto. Na podstawie ostatniego angazu
z dnia 17.01.2024r. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie . brutto, z dniem obowigzywania
od 01.01.2024r.
W aktach osobowych znajduje sie:
- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogélny i stanowiskowy) instruktaz ogéiny z
dnia 01.04.2022r., ktéry wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 1-
4.04.2022r., ktory wykonat pracodawca.
- zaéwiadczenie nr wg rejestru 2R/2/2023 o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bhp dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku robotniczym z dnia 03.02.2023r.
- orzeczenie lekarskie (okresowe) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 27.03.2024r. wazne do dnia 27.03.2027r.,
W aktach osobowych znajduja sie $wiadectwa pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia,
potwierdzajgce okres zatrudnienia od 22.01.2018r. do 30.06.2018r.
Pracownicy przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni.

- zgtoszony do ZUS w dniu 03.03.2022r.

Zatrudniony na podstawie kolejnych pisemnych uméw o prace zawartych:
- na czas okreslony od 01.03.2022r. do 31.05.2022r.
- na c7as nieokreslony od 01.06.2022r. w wvmiarze peinego etatu czasu pracy, na stanowisku

_ za wynagrodzeniem w kwocie brutto. Na podstawie ostatniego angazu z dnia
17.01.2024r. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie t. brutto, dodatek za wystuge lat .
zt. brutto, z dniem obowigzywania od 01.01.2024r.
W aktach osobowych znajduje sie:
- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogélny i stanowiskowy) instruktaz ogélny z
dnia 01-02.03.2022r., ktory wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 1-
2.03.2022r., ktéry wykonat pracodawca.
- zaéwiadczenie nr wg rejestru 04/02/2023 o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp dia pracownikow
zatrudnionych na stanowisku robotniczym z dnia 03.02.2023r.
- orzeczenie lekarskie (wstepne) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 01.03.2022r. wazne do dnia 01.03.2025r.,
W aktach osobowych znajdujg sie $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia, ostatnie
potwierdzajgce okres zatrudnienia od 13.10.2021r. do 12.01.2022r.
Pracownicy przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni

zgtoszona do ZUS w dniu 20.02.2023r. zam.

Nl
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Zatrudniona na podstawie kolejnych pisemnych uméw o prace zawartych:
- na okres prébny od 20.02.2023r. do 19.05.2023r.

- na czas nieokreslony od 20.05.2023r., , W wymiarze petnego etatu czasu
pracy, za wynagrodzeniem w kwocie Jrutto. Na nndstawie ostatniego angazu 7 dnia
17.01.2024r. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie .+ . ~d0, dodatek za wystuge lat

zt. brutto, z dniem obowigzywania od 01.01.2024r.

W aktach osobowych znajduje sig:

- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogolny i stanowiskowy) instruktaz ogéiny z
dnia 20.02.2023r., ktory wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 20-
21.02.2023r., ktéry wykonat pracodawca.

- za$wiadczenie nr wg rejestru 1R/02/2024 o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku robotniczym z dnia 07.02.2024r.

- orzeczenie lekarskie (wstepne) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 17.02.2023r. wazne do dnia 17.02.2026r.

W aktach znajduje sie $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy potwierdzajgce okres
zatrudnienia od 01.05.2003r. do 31.12.2005r. nastepnie od 01.01.2006r. do 31 .05.2021r., nastepnie
od 22.09.2021r. do 25.12.2021r.

Pracownicy przystuguje uriop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni

~ -zgtoszony do ZUS w dniu 08.03.2022r.

Zatrudniony na podstawie kolejnych pisemnych umow o prace zawartych:
- na czas okreslony od 07.03.2022r. do 31.05.2022r.,
- na czas nieokreslony od 01.06.2022r. w wvmiarze peinego etatu czasu pracy, na stanowisku

a wynagrodzeniem w kwocie arutto. Na podstawie ostatniego angazu z
Ania 17.01.2024r. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie brutto, dodatek za wystuge lat

~ _Utto, z dniem obowigzywania od 01.01.2024r.

W aktach osobowych znajduje sig:
- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogolny i stanowiskowy) instruktaz ogéiny z
dnia 07-03.2022r., ktéry wykonat specjalista ds. BHP oraz instruktaz stanowiskowy z dnia 7-
8.03.2022r., ktéry wykonat pracodawca.
- zaswiadczenie nr wg rejestru 3/02/2023 o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp dia pracownikow
zatrudnionych na stanowisku robotniczym z dnia 10.02.2023r.
- orzeczenie lekarskie (wstepne) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 03.03.2022r. wazne do dnia 03.03.2025r.
Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni
W aktach znajduja sie $éwiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia ostatnie potwierdzajgce
zatrudnienia od 25.10.2021r. do 16.04.2022r.

. — 7atoszona do ZUS w dniu 18.01.2022r.

Zatrudniona w . . - . 3 podstawie umowy 0 prace
zawartej w dniu 28.02.1998r. na czas nieokreslony. Porozumieniem stron zmieniajgcym warunki
zatrudnienia z dnia 22.12 2021r  zawartym pomiedzy Srodowiskowym Domem Pomocy
,Niezapominajka” _trony postanowity zgodnie z art. 22 ustawy o pracownikach
samorzadowych porozumienia z dnia 22.12.2021r. w sprawie przeniesienia pracownika
samorzadowego, Pracownik od dnia 24.12.2021r. jest zatrudniony w SDS ,Niezapominajka” w
Rzeszowie. Strony ustality nastepujace warunki zatrudnienia m.in.: stanowisko /W
petnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie . brutto. Nowe warunki obowiazuja od
24.12.2021r. Na podstawie ostatniego angazu z dnia 23.11.2023r. wynagrodzenie zasadnicze W
kwocie . brutto, dodatek za wystuge lat orutto, dodatek funkcyjny w kwocie
L .utto. Nowe warunki obowigzuja z dniem 01.11.2023r.

W aktach osobowych znajduj3 si€:
- informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogdiny i stanowiskowy)
- orzeczenie lekarskie (okresowe) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 18.10.2023r. wazne do dnia 31.10.2026r.
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W aktach kontrolowanych pracownikéw znajdujg sie nastgpujace dokumenty w tym m.in.

- zakres czynnosci

- oswiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem wynagradzania

- oéwiadczenia o zapoznaniu sie z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego oraz z procedurami
postepowania w SDS

- oswiadczenie o zapoznaniu z Zarzadzeniem nr 1 /2024 Dyrektora w sprawie polityki
antymobbingowej

Tekst przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu, zostat pracownikom
udostepniony i powieszony na ogdinodostepne;j tablicy ogtoszen.

Rozwiazanie stosunku pracy
Wediug os$wiadczenia pracodawcy w 2023/2024r. nie rozwigzat umowy O prace z zadnym

pracownikiem.

Przepisy wewnatrzzaktadowe

W kontrolowanym podmiocie obowigzuje:

- Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Niezapominajka w Rzeszowie z 6 zatgcznikami. '

- zat. nr 1 - Tabela minimalnego oraz maksymalnego poziomu wynagradzania zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

- zat. nr 2 - Tabela stanowisk i kategorii zaszeregowan

- zat. nr 3 - Wykaz stanowisk na ktérych przystuguje dodatek. Harmonogram wynagrodzen

- zat. nr 4 — Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego/premii motywacyjnej dla
pracownikéw SDS Niezapominajka

- zat. 5 — Miesieczna ocena pracownika SDS Niezapominajka

- zat. nr 6 — Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego

Regulamin wszedt w zycie z dniem 11.09.2023r.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,
Rozporzadzenie RM z dnia 18 marca 2009 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
Ustawa kodeks pracy

Wynagrodzenie wyptacane jest 26 dnia kazdego miesigca na osobisty rachunek pracownika (§ 19
regulaminu wynagradzania)

- Regulamin Organizacyjny SDS - wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 3/2021 z dnia
31.12.2021r.

- Regulamin Pracy Zdalnej — wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora nr 6/2022 z dnia 04.05.2022r.
na potrzebe ewentualnej pracy zdalnej w czasie epidemii Covid -19. ‘

Wedlug o$wiadczenia pracodawcy aktualnie zaden pracownik nie wykonuje pracy zdalnej.

Pracodawca nie opracowat regulamin pracy nie ma takiego obowigzku.

Okazano obwieszczenie o systemie i rozktadzie czasu pracy oraz przyjetym okresie rozliczeniowym.
Na podstawie obwieszczenia ustalono, ze pracownicy wykonujg pracg w systemie podstawowym od
poniedziatku do pigtku od godziny 7:30 do godziny 15:30 — po 8 godzin na dobe.

Sobota jest dniem wolnym od pracy. Niedziele sg dniami wolnymi od pracy. Zaktad jest zamkniety.
Przyjeto jednomiesieczny okres rozliczeniowy. Obwieszczenie weszio w zycie z dniem 1 stycznia
2022r.

- okreslono godziny obowigzywania pory nocnej od 22:00 do 6:00.

Wynagrodzenie za pracg wyptacane jest 26 dnia kazdego miesigca na osobiste konta pracownikéw.
Powyzsze wynika z zapisow zawartych w obowigzujacym regulaminie wynagradzania i informacji o
dodatkowych warunkéw zatrudniania.

Czas pracy

Pracodawca ewidencjonuje czas pracy w formie elektronicznej ewidencji czasu pracy. Niezaleznie
od elektronicznej ewidencji czasu pracy, prowadzona jest roczna ewidencja czasu pracy oddzielnie
dla kazdego pracownika. W ewidencji wskazywana jest informacja o godzinie rozpoczynania i
zakonczenia pracy w poszczegdlnych dobach, dniach i godzinach udzielanego urlopu
wypoczynkowego, dniach wolnych od pracy z oznaczeniem tytutu ich udzielenia i inne nieobecnosci.
Dodatkowo pracodawca prowadzi listy obecnosci na ktoérych pracownicy osobiscie sktadajg

odreczne podpisy w dniu $wiadczenia pracy w poszczegdlnych dobach.
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Kontroli poddano roczng ewidencje czasu pracy zatrudnionych pracownikow za okres zamknigtych
okresow rozliczeniowych styczen, luty i marzec 2024r. Na podstawie przedstawionej dokumentacji

czasu pracy nie stwierdzono;

- wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych

- wykonywania pracy w tej samej dobie pracowniczej

- pracownicy maja zapewnione odpoczynki dobowe i tygodniowe

Pracownicy wykonuja prace od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 — po 8 godzin na
dobe. Soboty i niedziele sg dniami wolnymi od pracy. Pracodawca oddat wszystkim pracownikom
dzien wolny za 6.01.2024r. ($wigto) w innym dniu w tym samym okresie rozliczeniowym tj. styczen
2024r.

Wynagrodzenia

Kwote wynagrodzenia za prace okresla umowa o prace i regulamin wynagradzania.

Pracodawca okazat szczegotowe listy pfac za okres styczen, luty i marzec 2024r. — na podstawie,
ktorych ustalono, ze pracodawca naliczyt i wypfacit wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z
postanowieniem wynikajgcym z umowy o prace. Pracownicy otrzymali wynagrodzenie w terminie co
potwierdzajg okazane przelewy na konta pracownikow.

Urlopy wypoczynkowe

Pracodawca ustala roczny plan urlopéw wypoczynkowych, ktory dotyczy urlopéw z diuzszym

terminem. Pracownicy otrzymujg urlop wypoczynkowy na podstawie sporzadzanego wniosku.

Urlopu udziela Dyrektor. Dni wykorzystanego urlopu odznaczane sg w ewidencji czasu pracy.

Pracodawca ustalit w sposdb prawidiowy wymiar urlopu przystugujacego zatrudnionym

pracownikom.

- dla 6 pracownikéw — wymiar wynosi 26 dni, dodatkowo dla irlopu

dodatkowego z tytutu umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

- dla 1 pracownika wymiar wynosi 20 dni urlopu wypoczynkowego

Kontrolowani pracownicy (dotyczy 6 pracownikow) nie posiadajg zalegtego urlopu za 2022r.

Powyzsze ustalono na podstawie rocznej ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikow oraz

zestawienia wykorzystywanych urlopow wypoczynkowych (stan na 18.04.2024r.) sporzadzonego

przez gt. Ksiegowa. Wszyscy pracownicy korzystajg z 14 dniowego urlopu wypoczynkowego np. p.
corzystat z urlopu od 26 lipca do 8 sierpnia 2023r. Urlop udzielany jest w dniach

$éwiadczenia pracy.

Nie wszvscv pracownicv korzvstajg z urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym np.

za 2023r. pozostato 19 dni urlopu ( stan na 02.05.2024r)

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Stuzba BHP

Pracodawca zapewnit wykonywanie zadan stuzby bhp. Zadania stuzby peini firma zewnetrzna
Przedsiebiorstwo Ustug Pozarniczych i BHP "Pozar’ z/s w Rzeszowie. Umowa zostata zawarta na
czas okreslony od 02.01.2024r. do 31.12.2024r. w celu wykonywania ustug w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w SDS Niezapominajka.

Szkolenie wstepne :

Pracodawca nie dopuszczat pracownikow do pracy bez wymaganych szkolen wstepnych.
Pracownicy posiadajg szkolenia wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
udokumentowane w karcie szkolenia wstepnego. Szkolenie wstgpne instruktaz ogoiny
przeprowadzit inspektor bhp, a instruktaz stanowiskowy przeprowadzit pracodawca. Czas trwania
instruktazu ogéinego i stanowiskowego byt zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Szkolenia okresowe

Pracodawca opracowat harmonogram szkolert okresowych z zakresu bhp.

Wszyscy kontrolowani uprawnieni pracownicy posiadajg aktualne szkolenia okresowe bhp.
Szkolenia prowadzone jest przez inspektora bhp z Firmy ,Szkolenia i Obstuga BHP Stawomir
Skrzypek” z/s Sokotéw Matopolski.

Programy szkolen

Jak ustalono u kontrolowanego pracodawcy wystepuje nastepujace stanowisko pracy: gtowny
ksiegowy, opiekun, terapeuta, fizjoterapeuta.

Pracodawca opracowat szczegotowy programy szkolen wstepnych — instruktaz ogdiny.

A\

-
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Opracowano szczegotowe programy szkolen stanowiskowych:

- dla pracownikéw administracyjno-biurowych — gtéwny ksiegowy,

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach opiekun, terapeuta zajeciowy,

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku fizjoterapeuta.

Przedtozone programy szkolen stanowiskowych zawierajg informacje dotyczace m.in.: warunkoéw
pracy, czynnikéw i zagrozen wystepujgcych w $rodowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu
oraz ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg. W programach ujeto sposoby ochrony
przed ewentualnymi zagrozeniami wypadkowymi lub/ i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach
normalnej pracy i w warunkach awaryjnych.

Pracodawca opracowat szczegdlowy program szkoleri okresowych dla pracownikéw SDS
Niezapominajka”.

Szkolenie pracodawcy

- przedstawiono zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego z zakresu BHP dla
pracodawcow i 0sob kierujgcych pracownikami dla p. Przemystawa Farbaniec z dnia 09.11.2021r.

Badania lekarskie

Wstepne i okresowe badania lekarskie

Zatrudnieni pracownicy posiadali aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Pracodawca nie dopuszczat od
pracy pracownikow bez waznych orzeczen lekarskich.

kontrolne badania lekarskie -

- zagadnienie nie wystepuje

Skierowania sg przechowywane w aktach osobowych pracownikow. W skierowaniu przekazuje
lekarzowi informacje dotyczace warunkow pracy.

Uprawnienia Kwalifikacyjne
- zagadnienie nie wystepuje.

Ocena ryzyka zawodowego

Jak ustalono u kontrolowanego pracodawcy wystepujg nastepujace stanowiska pracy: gtowny
ksiegowy, opiekun, terapeuta, fizjoterapeuta. W SDS - nie sg zatrudnieni pracownicy mtodociani.
Pracodawca w styczniu 2022r. dokonat oceny ryzyka metodg Risc Score na w/w stanowiskach.
Aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dokonano w kwietniu 2024r.

Dokonano szczegdtowej charakterystyki poszczegéinych stanowisk pracy poprzez opis czynnosci i
stosowanych urzadzen i sprzetu. Oszacowano ryzyko zawodowe do kazdego zidentyfikowanego
zagrozenia wystepujgacego na badanym stanowisku. Dia kazdego zidentyfikowanego zagrozenia
wyznaczono jego dopuszczalno$é okreslong na poziomie akceptowalnym.

Oceny ryzyka dokonat specjalista ds. BHP, a zatwierdzit pracodawca.

W ocenie ryzyka zawodowego okreslono wymagania dotyczace zatrudnionych na poszczegbinych
stanowiskach kobiet i 0s6b posiadajacych stopien niepetnosprawnosci.

Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka, co potwierdzili podpisem na dokumentach
znajdujacych sie w aktach osobowych.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe
Pracodawca oéwiadczyt, ze nie przeprowadza badar i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
- czynniki te nie wystepujg w zaktadzie.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Pracodawca wydat zarzadzenie nr 8/2022 z dnia 09.08.2022r. w sprawie okreslenia zasad przydziatu
odziezy, obuwia roboczego i srodkéw czystosci dla pracownikow.

Na podstawie zarzadzenia ustalono, ze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach terapeuta
zajeciowy, opiekun, fizjoterapeuta — moga korzysta¢ z wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcych wymagania bhp. Jezeli pracownik nie otrzymat od pracodawcy odziezy i obuwia
roboczego — wyptaca sie ekwiwalent pienigzny w wysokosci okreslonej w tabeli norm. (zapisy § 2
pkt 6 i 7) . Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej. (§ 4 zarzadzenia)

Pracodawca opracowat tabele przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Na podstawie tabeli przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy roboczej ustalono, ze:

AN
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- terapeuta zajeciowy i opiekun otrzymuja — buty robocze 1 para , koszulki firmowe 2 sztuki — na
okres 1 roku . Ustalono ekwiwalent za zakup tacznie w kwocie

- fizjoterapeuta otrzymat — buty robocze 1 sztuka, koszulka sportowa 2 sztuki i spodenki sportowe 1
sztuka — na okres 1 roku . Ustalono ekwiwalent za zakup tgcznie w kwocie

- pracownicy administracyini otrzymali — okulary korekcyjne. Ustalono ekwiwaient pienigzny za

zakup do kwoty

Pracodawca prowadzi indywidualne karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie w/w dokumentu ustalono, ze kontrolowani pracownicy otrzymali odziez i obuwie
robocze zgodnie z Tabelg Norm. Pracownikom wyptacono ekwiwalent pieniezny za zakup odziezy i
obuwia roboczego za 2023r. w dniu 30.11.2023r. na ich indywidualne konta.

W dniu kontroli 14.05.2024r. pracownicy wykonywali prace w odziezy i obuwiu roboczym.

Obiekty i pomieszczenia pracy.

W budynku parterowym zlokalizowanym w Rzeszowie przy ul. Litewskiej 2a pracodawca prowadzi
dziatalnosé w zakresie dziennej opieki nad osobami ze schorzeniami dla 0s6b z chorobg Alzheimera,
demencja, otepieniami itp. W sktad O$rodka wchodza nastepujgce pomieszczenia :

- Pokéj Relaksu

- Pracownia Artystyczna,

- Sala Ogéina (telewizyjna),

- Pracownia Kulinarna — wyposazona w kuchenke elektryczng, naczynia.

- Pracownia Terapeutyczna, :

- Pokéj Wypoczynku,

- Pracownia Fizjoterapeutyczna — wyposazona w stot stacjonarny do masazu UGUL,PUR, model
Osprzet SN 37/2021/ Standard oraz Fotel masujacy Pro-Wellness PW510, modelEC-383

- Sala do éwiczen ktéra wyposazone zostata w nastgpujgce urzadzenia np.: 2 rowery stacjonarne
magnetyczne poziome model R58 14i, 1 rower stacjonarny magnetyczny pionowy model NTEVEX
39018.0, bieznia User’s Manual SH —T6500A, 4 masazery do stép model FN-TS9-EU, pitki do
¢wiczen,

Pracodawca posiada dokumentacje do w/w urzadzen.

Instrukcje bhp

- okazano instrukcje bhp dotyczacej obstugi: stolu stacjonarny do masazu, roweru stacjonarnego
magnetycznego pionowego i pionowego, biezni.

Pracodawca opracowat zasady bhp podczas korzystania z Sali Relaksu, Terapii Ruchowej,
Pracowni Kulinarnej, Pracowni Aktywizacji, Pracowni Artystycznej. Mieszkancy SDS korzystajg z
w/w pomieszczerh w obecnosci pracownikow.

W $DS znajduje sie zamykane oddzielne pomieszczenie techniczne. W pomieszczeniu
zainstalowano regat z 5 pdtkami na ktérych przechowywane s3 srodki czystosci.
- regat zostat oznakowany czytelnymi informacjami o dopuszczalnym obcigzeniu

Kontrolowany pracodawca otrzymat obiekt z Urzedu Miasta po przebudowie, zmiana uzytkowania
budynku mieszkainego na dom opieki spotecznej w ramach zadania pn.; Utworzenie osrodka
wsparcia dla 0s6b z otepiennymi”. Budek zostat oddany do uzytkowania SDS ,Niezapominajka” w
grudniu 2021r. W pomieszczeniach zapewniono przejscia, dojécia i wejscia do stanowisk pracy
zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami pod wzgledem wymiaréw, nawierzchni.

Na stanowiskach pracy oraz w przej$ciach i dojsciach do stanowisk pracy zapewniono wiasciwg
przestrzen i wolng powierzchnie. W budynku zapewniono wentylacje mechaniczng. Zainstalowano
klimatyzacje.

W ocenie inspektora pracy spetniajg podstawowe wymagania pod wzgledem powierzchni i
wysokosSci.

Pomiary elektryczne :

Przediozono protokoty skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej — wykonane dla budynku SDS
, Niezapominajka” w Rzeszowie tj: ,
- protokdt nr 20/05/2021/1 z dnia 09.12.2021r. z pomiaréow skutecznosci ochrony }Q

przeciwporazeniowej w instalacjach elektrycznych z zabezpieczeniami nadprgdowymi,



10

- protokot nr 20/05/2021/2 z dnia 02.12.2021r. z pomiaréw rezystancji izolacji instalacji
elektrycznych,

- protokdt nr 20/05/2021/3 z dnia 02.12.2021r. z pomiarow skuteczno$ci ochrony
przeciwporazeniowej w instalacjach elektrycznych z zabezpieczonych  wytacznikami
réznicowopradowymi,

- protokét nr 85/12/2021 z dnia 02.12.2021r. z pomiarow skutecznosci uziemienia

- protokot nr 84/12/2021 z dnia 02.12.2021r. z pomiaréw natezenia o$wietlenia

W dokumentach zapisano , wyniki pomiaréw pozytywne”. Nastgpne pomiary nalezy wykonac przed
grudniem 2026r.

Apteczka

- pracodawca wyposaza zaktad pracy w apteczke do udzielania | pomocy przedmedycznej,
- okazano instrukcji udzielania | pomocy w razie-wypadku,

- wyznaczono przeszkolone osoby do udzielania pierwszej pomocy medycznej,

Pomieszczenia higienicznosanitarne

Pracodawca zapewnit zatrudnionym - pracownikom w ww. obiekcie pomieszczenie
higienicznosanitarne. Pomieszczenie socjalne wyposazono w stolik, miejsce siedzgce, lodowka,
mikrofalowka, czajnik.

2 szafy do przechowywania odziezy roboczej oraz wieszak stojgcy wilasnej.

Oddzielnie ubikacje z umywalkg z dostepem do biezacej cieptej i zimnej wody.

Zapewniono Srodki czystosci.

Wypadki przy pracy.

Pracodawca zarzadzeniem nr 5/2024 z dnia 06.02.2024r. w sprawie ustalania zasad
dokumentowania wypadkéw przy pracy — ustalit ogélne zasady i procedury dokumentowania
wypadkow przy pracy, ktore stanowig zatgcznik nr 1 do zarzadzenia. Rejestr wypadkow przy pracy
stanowi zatgcznik nr 2 zarzadzenia.

U kontrolowanego pracodawcy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej do dnia kontroli nie
wystapity wypadki przy pracy.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA

Sprawdzenia terminowoéci zgtaszania pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego dokonano w
odniesieniu do zatrudnionych pracownikéw. Pracodawca zgtosit pracownikow do ubezpieczenia
spotecznego. Kontrolujacej okazano druk ZUS P ZUA potwierdzajacy zgtoszenie do ubezpieczenia.

Optacanie sktadek do ZUS

Kontrole w zakresie terminowosci optacania przez pracodawce skiadek na Fundusz Pracy dokonano
za okres styczen -marzec 2024r. na podstawie list ptac, drukéw ZUS P DRA oraz dowoddw wptaty.
Jako podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Pracy pracodawca zgtosit wyptacone wynagrodzenie
wynikajgce z listy ptac. Stwierdzono, ze pracodawca optacat sktadki na Fundusz w nastepujacym
terminie:

- za styczen 2024r. zadeklarowano na FP kwote 870,33zt Wskazano {gczng kwote do zapfaty
17 725,10zt. - dokonano zbiorczego przelewu w dniu 05.02.2024r. tytutem sktadki ZUS

- za luty 2024r. zadeklarowano na FP kwote 1673,01zt. Wskazano tagczng kwote do zaptaty
33 715,91zt - dokonano zbiorczego przelewu w dniu 05.03.2024r. tytutem sktadki ZUS

- za marzec 2024r. zadeklarowano na FP kwote 884,45zt Wskazano taczng kwote do zaptaty
18 274,11zt - dokonano zbiorczego przelewu w dniu 05.04.2024r. tytutem sktadki ZUS

Na tym protokét zakonczono.
3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

e
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4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!”) tozsamo$¢:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranre/nie pobrano(™ prébki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza—sie/nie zalgcza sie™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Przemystawa Farbaniec - dyrektora i p. Ireny Ruszata - gtébwnej ksiegowej

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

..................................................................................... T e
, , Starszy ine-
Na tym protokét zakoriczono. "S2Y Inspekiof Pracy
Rzeszbéw, dnia 17.05.2024 M2 Alicia Sayyepenee--
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 17.05.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczed osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozene-whiesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr—— do protokotu kontroli. )

8
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
- kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych §rodkéw

prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-whiesiono/nie whiesiono/zostang-wniesione™*)

do-dnta—————"...... r.

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..=do protokotu kontroli. (%)

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wni

P

ionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[AS]

................. {74%}:(?’!(.@&.3'[4?‘ siaer e
(podpis i pieczeé inspektoka pracy)

(miejscé i data podpisania protokofu)




